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PREAMBULE

Pamatnik Lidice vydéava tento kodex v ndvaznosti na platny Profesni eticky kodex Mezinarodni
rady muzei (ICOM), ktery byl jednomysIné pfijat na 15. valném shromazdéni ICOM v Buenos
Aires (Argentina) dne 4. listopadu 1986, jeho zmény i novy ndzev Profesni eticky kodex ICOM
pro muzea schvililo 20. valné shromazdéni v Barceloné (Spanélsko) dne 6. Eervence 2001; jeho
revizi provedlo 21. valné shromazdéni v Soulu (Korejska republika) dne 8. fijna 2004.

Eticky kodex (dale jen ,,Kodex*) je zakladnim popisem etickych norem, zasad, jednéni
a chovani. Jeho cilem je vytvoteni kultury Paméatniku Lidice zalozené na divéie a osobni
odpovédnosti.

Pamatnik Lidice (dale jen ,,Pamatnik*) pfistupuje k problematice fizeni organizace s pfisluSnou
odpovédnosti. Hlavnim ukolem Pamatniku je dodrzovani obecné zavaznych pravnich predpist,
vnitinich pfedpist, obecnych zasad a zékladnich etickych norem. Vysokd uroveit moralky,
odbornych znalosti a profesionalniho chovani vSech zaméstnancii ma pro Pamatnik na cesté za
napliovanim jeho poslani, strategickych ukold a cili zdsadni vyznam. Spoléhdame na dobry
usudek zaméstnanci Pamatniku a predpoklddame, ze budou vzdycky jednat v souladu se
zakonem a Cestné€, aby za vSech okolnosti chranili dobrou povést Pamatniku. Nase kultura je
zaloZena na divéte, vzajemné ucté a vysoké urovni profesiondlniho chovéani.

1. Postaveni Pamatniku

Pamatnik je zfizen Ministerstvem kultury na zaklad¢é zfizovaci listiny ¢j. 15/2000 ze dne
6. prosince 2000, je pravnickou osobou a hospodaii s majetkem statu. Zfizovaci listinou jsou
vymezeny ¢innosti a ukoly, které jsou soucasné pro Pamatnik poslanim. Pamatnik se také fidi
svou koncepci a strategickymi cili a zaméry z ni vychazejici.

2. Osobni piisobnost Kodexu

Kodex je platny pro vSechny zaméstnance, ktefi pracuji pro Paméatnik, a to bez ohledu na druh
uzaviené pracovni smlouvy. Vztahuje se rovnéZ na nezavislé tieti osoby, které pro Pamatnik
pracuji nebo s Paméatnikem spolupracuji, nebo vystupuji jménem Pamatniku vSude tam, kde by
mohl nést odpovédnost za jejich jednani. VSichni zaméstnanci jsou povinni dodrZovat stejné
vysokou Uroven profesionalniho chovani a osobni moralky, udrzovat a rozvijet vSechny aspekty
Pamatniku, jeho sbirky a sluzby bez ohledu na jejich pracovni zafazeni. Sou€asné musi dbat na
to, aby vSechny svéfené¢ sbirky byly odpovidajicim zplsobem uloZeny, uchovavany
a dokumentovany v souladu se zakonnymi ptedpisy.

3. Vécna piusobnost Kodexu

3.1. DodrZovani profesnich standardu

Zameéstnanci Pamatniku musi dodrzovat stanovené standardy a pravni piedpisy, zachovévat
cest a dobré jméno své profese. Musi chranit vetfejnost pied nezdkonnym nebo neetickym
jednanim a vyuzit kazdé prilezitosti, jak ji informovat a seznamovat se svymi profesionalnimi
cili, zdméry a usilim tak, aby se posililo vSeobecné povédomi o spolecCenském piinosu
Pamatniku. Zaméstnanci Pamatniku maji odpovidajici univerzitni, technické a odborné
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vzdélani, které si prabézné dale rozvijeji, aby mohli plnit své zodpovédné ukoly v ramci
¢innosti Pamatniku a pfi péci o kulturni dédictvi.

Zamgéstnanci muzea predavaji své védomosti a zkuSenosti svym kolegim, badatelim
a studentim pfiislusnych oborti. Bez naroku na sviij osobni prospéch dale odevzdavaji své
poznatky a zkuSenosti, které mohou byt uzitecné ostatnim.

Vedouci zaméstnanci Paméatniku maji podle Kodexu dalsi povinnosti a to:

a. jednat tak, aby byli ostatnim zaméstnanctim piikladem,

b. dbat o to, aby jejich podiizeni zaméstnanci meli dostatecné znalosti i prostfedky

umoziujici jim fidit se ustanovenimi Kodexu,

dohlizet, aby se vSichni podiizeni zaméstnanci fidili danymi pravidly,

prosazovat standardy obsazené v Kodexu a dalsi souvisejici pravidla Pamatniku,

e. podporovat zaméstnance, kteti v dobré vife kladou otazky nebo vyjadiuji pochybnosti
v souvislosti s dodrzovanim pravidel a ¢estnym jednanim; pfitom nikdy nepfiistupuji
k postihim a nedovoluji, aby se jeden druhému mstil; proti zaméstnanci, ktery
zpochybnil né¢i poctivost, nesmi uplatnit zadné represe,

f. prispivat k odbornému vzdélavani svych podfizenych a vytvéafret konstruktivni a
harmonické pracovni prostiedi

g. oznamovat piipady porusovani pravidel vedeni Paméatniku na pftislu$né trovni.

Ao

3.2. Vztahy s verejnosti

Zameéstnanci Pamétniku musi ve vztahu k vetejnosti vzdy vystupovat ochotné a zdvotile, musi
rychle reagovat na veskerou korespondenci a zédosti o informace. I kdyz musi zachovavat
divérnost informaci, jsou povinni dat své odborné znalosti k dispozici vefejnosti 1 odbornikiim
a umoznit kontrolovany, avSak neomezeny piistup k pozadovanému materialu ¢i dokumentaci,
kterou maji ve své péci, 1 kdyz se jedna o jejich soukromy vyzkum nebo zvlastni oblast zajmu.

3.2.1. Komunikace s médii
Komunikovat s medii mtze pouze feditel Pamatniku a jim poveéfeny zaméstnanec.

3.3. Zachovavani milcenlivosti

Zaméstnanci Pamatniku musi chranit v§echny divérné informace, tykajici se ptivodu materialu,
ktery Pamatnik vlastni nebo ktery mu byl zaptjcen, informace o bezpe€nostnim systému
Pamatniku, o zajiSténi bezpecnosti soukromych sbirek nebo vSech mist, ktera navstévuji
v souvislosti s plnénim svych pracovnich povinnosti.

3.4. Akvizice sbirek Pamatniku

3.4.1. Sbirky

Vedeni Pamatniku ma vypracovanou sbirkotvornou koncepci a tidi jejimi ustanovenimi.
Neustale se snazi o rozvoj sbirkotvorné ¢innosti a ma vypracované vnitini predpisy pro trvalé
uchovani sbirek.

3.4.2. Akvizice sbirek
Pamatnik spolupracuje s ostatnimi muzei a odbornymi institucemi ¢i védeckymi pracovniky
v oblasti nakupu sbirek, tak aby byla respektovana hranice sbérnych oblasti a zaméteni
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a nedochazelo ke stfetu zajmu pii ziskdvani novych sbirek ¢i definovani zaméteni Cinnosti
a specializace.

3.4.2.1. Podminéné akvizice

Pamatnik pfijima jen takové dary, odkazy a zapujcky, které odpovidaji jeho sbirkotvorné
a vystavni koncepci. Nabidky spojené s konkrétné¢ vymezenymi podminkami jsou odmitany,
pokud se jevi jako neslucitelné s dlouhodobymi zajmy Pamatniku a jeho navstévnik.

3.4.2.2. Soukromé sbirky zaméstnancu

Akvizice, sbératelstvi a vlastnictvi sbirkovych predméti v soukromé sbirce v majetku
zaméstnance Pamatniku nemusi byt samo o sobé v rozporu s etikou. Lze to povazovat za
uzitecny zpusob rozsifovani odbornych znalosti a rozhledu. Nesmi vSak dochdzet ke stfetu
z4jml mezi zaméstnancem Pamatniku a Pamatnikem ani pfi akvizici sbirkovych predméti ani
pfi zadné jiné osobni sbératelské cinnosti. Kazdy zaméstnanec Pamatniku, ktery vlastni
soukromou sbirku, ptedlozi fediteli Pamatniku popis sbirky a sbératelsky plan. Soucasné zadny
zaméstnanec Pamatniku se nesmi pfimo ani nepiimo podilet na jakémkoliv obchodovani se
sbirkovymi predméty.

3.4.2.3. Overovani autenticity a ocenovani sbirkovych predmeétii

Pfi ovéfovani autenticity, znaleckém posuzovani ¢i ocenovani sbirkovych predméti se
zaméstnanci Pamatniku chovaji tak, aby nedochazelo ke konfliktu zajmii. Vyjadifeni o financni
hodnoté sbirkovych pfedméti je vydavano pouze na zdkladé schvaleni statutarnim organem
a na zaklad¢ oficidlni zadosti jiného muzea, kompetentnich pravnich a statnich organd nebo
jinych vefejnych orgdnt. Pokud do transakce z finan¢nich ¢i pravnich divodi vstupuje
Pamatnik jako zamé&stnavatel, zajiStuje ohodnoceni nezavislym znalcem.

Zaméstnanci Pamdatniku nesmi urCovat sbirkové predméty nebo jinak potvrzovat jejich
autenticitu, pokud maji divod se domnivat, Ze tyto pfedméty byly ziskdny nezdkonné, ptipadné
pfevazeny, importovany nebo exportovany v rozporu s platnymi piedpisy. V zddném piipadé
nesmi jednat zptisobem, ktery by se mohl vykladat jako pfimé ¢i nepiimé napomahani témto
aktivitam. Vyskytne-li se podezieni na protipravni ¢i nepovolené jednani, musi zaméstnanec
Pamatniku informovat feditele a ten uvédomi kompetentni organy.

4. Dodrzovani zasad Kodexu

Cilem Kodexu je vytvofeni kultury zaloZzené na divéfe a osobni odpovédnosti. Kazdy
zaméstnanec Pamatniku je povinen vyvarovat se situaci, které by mohly byt interpretovany jako
korupce nebo jinak nevhodné chovéani. Zadny zaméstnanec Pamatniku nesmi piijimat od
obchodnikt, draziteld nebo jinych osob dary, pohostinstvi nebo jakékoli odmény, které lze
povazovat za ovliviiovani ve véci koupé nebo vyfazovani sbirkovych pfedmétl, ptipadné za
ovliviiovani sméfujici k vyvolani ¢i naopak ke zdrZeni se oficidlniho jednani v n&jaké véci.
Povinnosti kazdého zaméstnance Pamatniku je neprodlené¢ informovat svého piimého
nadfizeného nebo zaméstnance povéieného ukolem sledovat dodrzovani zdsad o ptipadech
poruSeni nebo podezieni z poruseni platnych zdkont, pravidel, smérnic nebo ustanoveni tohoto
Kodexu. Pamatnik zajisti proSetieni ptipadného poruSeni povinnosti. Neptistupné jsou jakékoli
postihy v rozporu se zdkonem nebo s pravnimi zvyklostmi i veskera védoma odvetna opatieni
vici zaméstnanciim, kteti v dobré vife ohlésili potencionalni poruSovéani povinnosti nebo se
podileji na prosetieni takového oznameni. Zadny zaméstnanec nebude z hlediska pracovnich
podminek v souvislosti s takovym oznadmenim u¢inénym v dobré vite diskriminovan. Odvetna

Smérnice €. S_2021_1
5



L||D‘||CE PAMATNIK LIDICE ;, L|EK‘Y

PRISPEVKOVA ORGANIZACE MK CR

opatfeni piredstavuji vazné poruseni Kodexu a povedou k odpovidajicim disciplindrnim
opatfenim, véetné moznosti ukonceni pracovniho pomeéru.

V pfipadé¢ pochybnosti o dodrzovani pfislusnych pravidel, zdkonnych ustanovenich
vztahujicich se k ¢innosti nebo ¢estnému jednani je zaméstnanec opravnén obratit se na:

a) pfimého nadfizeného,

b) zaméstnance odpovédného za dodrzovani zasad,

¢) statutarniho zastupce Pamatniku.

5. Zasada rovnych pracovnich prilezitosti a zakaz diskriminace
Pamatnik vychazi ze zasady rovnych pracovnich pfilezitosti a zdkazu diskriminace. Jakakoliv
diskriminace z ditvodu pohlavi, nabozenstvi, véku, narodnosti, ptivodu, sexualni orientace je
v pracovnépravnich vztazich zakdzana. Zakazano je obtéZovani, které snizuje lidskou
diistojnost nebo vytvaii nepiiznivé pracovni prostiedi. Obtézovanim se rozumi jednani, které je
zaméstnancem, jehoz se to tykd, opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé
ajehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni diistojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidiiujiciho prostfedi na pracovisti.  Sexualnim
obtézovanim se rozumi jedndni sexudlni povahy v jakékoliv formé, které je dotéenym
zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo
disledek vede ke snizeni distojnosti fyzické osoby nebo k vytvéafeni neptatelského,
ponizujiciho nebo zneklidilujicitho prostfedi na pracovisti nebo které muze byt opravnéné
vnimano jako podminka pro rozhodnuti, které¢ ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahti. Obtézovani z diivodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo
etnického plivodu, zdravotniho postizeni, véku, ndbozenstvi ¢i viry a sexualni obtéZzovani lze
adresovat pfimému nadfizenému nebo zaméstnanci odpovédnému za dodrzovani zasad.
Pamatnik je povinen zajistit bezpené pracovni prostiedi. Pro kazdé pracoviste plati ptislusna
bezpecnostni pravidla, ktera je nezbytné dodrzovat. Pamatnik plni veskera zakonné ustanoveni
vztahujici se na oblast ochrany zdravi, bezpe€nost prace, ale i1 vlastni zdsady, které jdou nad
ramec zakonnych pozadavkl. VSichni zaméstnanci jsou povinni znat zdravotni a bezpecnostni
pozadavky vztahujici se k jejich pracovni naplni mistu vykonu prace. Zadny zaméstnanec nesmi
na pracovisti uzivat drogy a alkoholické napoje v pracovni dob¢. PoruSeni tohoto zdkazu ma
zavazné pracovnépravni disledky.

6. Nakladani s majetkem

Zamgéstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo k zneuzivani nebo poskozovani
majetku Pamatniku. Majetek Paméatniku slouzi zamé&stnancim k dotvéfeni pracovniho prostiedi
a k pInéni pracovnich tkoll. Zaméstnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximalni
efektivni a hospodarné spravovani a vyuZivani finan¢nich zdroji, zatizeni a sluzeb, které mu
byly svéteny. V ptipadé, ze zjisti ztratu nebo tymu na majetku Pamatniku, podvodné ¢i korup¢ni
jednani, oznami tuto skutecnost nadfizenému zaméstnanci, popiipad€ piislusSnému organu
¢innému v trestnim fizeni. Vykonavat vydélecnou Cinnost ve shodném nebo piibuzném oboru
souvisejicim s vykonem své funkce nebo predmétem cCinnosti miize zaméstnanec jen se
souhlasem zaméstnavatele. Takova cinnost nesmi negativn€ ovlivnit plnéni pracovnich
povinnosti. Zaméstnanci nejsou opravnéni soukromé vyuzivat piileZitosti (souvisejicich
s intelektualnim vlastnictvim apod.), které se jim oteviou prostfednictvim vyuZzivaného majetku

Smérnice €. S_2021_1
6



L||D‘||CE ‘, PAMATNIK LIDICE ;, L|EK‘Y

PRISPEVKOVA ORGANIZACE MK CR

¢i informaci Pamatniku nebo které vyplynou z jejich pracovniho zatazeni, vyuzivat majetek
a informace Pamatniku nebo svého postaveni v Pamatniku k osobnimu prospéchu. Zaméstnanci
mohou vykonavat odhadni a poradni ¢innost mimo PL, pokud tato ¢innost neni honorovana.
Povinnosti zaméstnancti vic¢i Pamatniku je podporovat jeho opravnéné zajmy.

7. Zavérefna ustanoveni

Porusovani tohoto Kodexu miize mit pro Pamatnik a jeho dobré jméno vazné disledky. Z tohoto
davodu bude poruseni zasad Kodexu ze strany kteréhokoli zaméstnance predmétem
projednavani, véetné mozného pracovnépravniho postihu.

8. Ucinnost

Touto smérnici se aktualizuje ptivodni Smérnice Eticky kodex ze dne 1. 1. 2020

Tato smérnice nabyva u¢innosti dne 1. 5. 2021, revize nabyva platnosti a G¢innosti 1.5.2023
Soucasti Etického kodexu PL je Pfiloha ¢. 1 — Ovéfeni dokumentu €. S 2021 1.

V Lidicich dne 1. 5. 2023

PhDr.Eduard Stehlik, Ph.D., MBA
Reditel Pamatniku Lidice
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